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1. Общие положения

1.1. Поликлиника Ао кСоликаtrлскбумпром) явJUIется структурным подр.вделением
Ао <Соликаtuскбумпром> (далее Общество, предприятие) и находится в
непосредственном подчинении директора по социапьным вопросап{ и взммодействию с
оргz}нами власти.

t.2. В своей деятельности поликлиЕика Общества руководствуется
законодаТельствоМ Российской Федерации, иными нормативными правовыми акТаil,Iи
ПермскогО КРffi, нормативными fiрt}вовыми актами Министерства здравоохрt}Еения
Российской Федерации, Пермского Kpall, Правилалли внутреннего трудово.о расrrор"дкаДО
<СоликаrrлскбумпромD, настоящим Положением, стандартаI\{и предприятия, 1rравилап{и по
охране труда и промышленной безопасности, правипЕlп{и производственной санитарии и
пожарной безопасности.

1.3. АдреС rrоликпиники: 618548' Россия' Пермский край, СоликаллсК, улица
КоммунистическаrI, дом 21. Поликлиника имеет кругJIую печать со своим Еаимонованием
на рУССкОМ яЗЫКе, ШтаivlПЫ.

1.4. Поликлиника Общества окalзывает первичную медико-санитарную помощь, в том
числе порвичную доврачебную медико-санитарную помощь в амбулаторньж усповиях,
первичнуЮ специалиЗированнуЮ медико-санитарЕую помощь в аплбулаторньж условиях,
первичную специализированную медико-сtlнитарную помощь в условиях дневного
стационаРа,-первичНую врачебную медиКо-саЕитарную помощь в амбулаторньж усдовиях,проведение медицинских экспертиз, медицинских осмотров, медицинских
освидетепьствований на основании лицензиинамедицинскую деятельность, поJIученную в
порядко, установленном. законодательством Российской Федерации.

1.5. Оснащение кабинетов поликлиники Общества осуществJUIется в соответствии с
порядкil{и оказания медицинской помощи по отдольным ее профишпrло заболеваниям или
состояниям (группаrrл заболеваниiт илп состояний), правилами проведения лабораторньж,
инструмеНт€lльньж и иньIх видов диагностических исследований.

1.6. Работа попиклиники Общества оргtlнизована по сменному графиrсу,
обеспечивающему оказание медицинской помощи в круглосуточном режиме.

1.7. Кроме обслуживания работников Общества поликJIиника может окЕвывать усJrуги
работникаrrл других предприятий и населению, но только в рап{ках средств обязатепьного
медицинского страхования и на платной основе.

1.8. Поликлиника Общества не явJuIется юридическим лицом.



2. Управление и структура поликлиники

2.1. Возглавляет поликлинику Общества главный врач, которьй организует
деятельность поликлиники и носет персонitльную за выполнени0

производственной
или применении к

возложенньIх ца поликлинику задач и функций, состояние трудовой и
дисциплины, вносит продложения о поощрении подчиненньIх работников
ним дисциплинарньD( взысканий.

2.2.На должность главного врача поликлиники назначается специаJIист, имеющий
высшее образование - специалитет по одноЙ из специzrльностеЙ: кЛечебное дело),
кПедиатрия>>, <<Медико-профилактическое дело)), <<Стоматология) и прошедший подготовку
в инторнатуре и (или) ординатуре по споциtlльности кОрганизация здравоохранения и
общественное здоровье) или профессионtшьную переподготовку по специчlльности
кОрганизация здравоохранения и общественное здоровье) при нЕtличии подготовки в
интернатуре и (или) ординатуре по одной из медицицских специчlльностей.

2,3.На должность врача поликJIиники назначается медицинский работник,
соответствующий Квалификационным требованиям к работпикtlпd с высшим образованием по
соответствующей специапьности.

2,4,На должность фельдшера поликлиники нtвначаотся медицинский работник,
соотВетствующий Квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим
работникаrr,r со средним медицинским и фармацевтическим образованием по специЕtJIьности
<<Лечебнбе дело).

2.5. На должЕость медицинской сестры попикJIиники нtвначается медицинский
РабОТник, соответствующий Квалификационньтм требованиям к работникап{ со средним
профессиональным образованием по специальности кСестринское дело ).

2.6. Структура попикJIиники, штатный состав и штатнЕuI численность устанавливzlются
главным врачом поликлиЕики исходя из объема проводимой лечебно-диагЕостической работы
с rIетом рекомендуемых штатньD( нормативов.

В струкryру поликлиники Общества входят:
- регистратура;
- кабинет оториноларингологический;
- кабинот офтальмологический;
- кабинет врача-терапевта;

кабинет врача-хирурга;
- кабинет врача-невролога;
- кабинет врача-акушера-гинеколога;
- кабинет врача-дерматовенеролога;
- кабинет врача-профпатолога;
- кабинет функциональной диагЕостики;
- кабинет ультра:}вуковой диагностики;
- кабинет физиотерапевтический;
- стоматологический кабинет;
- рентгоновский кабинет;
- процедурный кабинет;
- дневной стационар1'
- кабинет медицинской статистики;
- дежурный кабинет;
_ административно-хозяйственные подразделеIIия.
Структура поликJIиники представлона в Приложении 1 к настоящему Положению.

3. Задачи

3.1. Реализация комплекса мероприятий, разработанных на основе Указов Президента
Российской Федерации, Постановлений Правительства Российской Федерации и
Министерства здравоохранения Российской Федерации, Государственньж програп{м,
направленньIх на сохранение и укрепдение здоровья работников Общества и наседеЕия
Соликалцского городского округа.



3.2. Оргагrи:]ация прове.r{еlлия мероприяlт,ий, гlаirравJIеI]ных на поl]ьltl_tеl{ие l1оступпости и
ItaltecTBa оказаIIия N4едициI{ской ttомоtl(и IIасеJlениIо.

з.3. сrтижегtие забо"rlевzlсNIостIл рабо.IтIиков общества. а также обеспечение ГоТоВносТи
ОКаЗаниЯ иМ ЭкстрвнноЙ и неотло}I(ноЙ квалифицированноЙ и качественноЙ медицинскоЙ
ПоМоЩи в случае возникновения ситуаций, связанных с угрозой жизни и здоровья работников
при оптимальном использовании средств предприятия.

4. Функции

Для ВыIIолнения поставленных задач на поликлинику Общества возлагаются
следующие функции:

4.1. оказание первичной (ловрачебной, врачебной, специаJIизированной) медико-
санитарнОй помощИ, в том числе в экстренной и неотложной форме работникам Общества,
населению при острых заболеваниях, травмах, отравлениях и других неотложных состояниях.

4.2. Проведение профилактических мероприятий работникам Общества, населению по
предупреждению и снижению заболеваемости, выявление ранних и скрытьIх фор,
заболеваний, социально значимых заболеваний, и факторов риска.

4.3. ЩиагНостика и лечение различных заболеваний и состояний у работников
Общества, населения.

4.4. Клинико-экспертная деятельность по оценке качества и эффективности лечебных и
диагностических мероприятий, включая экспертизу временной нетрудоспособности и
направление граждан на медико-социальную экспертизу.

4.5. Установление медицинских показаний и направление в медицинские организации
для пол}п{ения специализированных видов медицинской помощи.

4.б. Проведение предварительных, периодических, предсменных, предрейсовых,
послесменных, послерейсовых медицинских осмотров, медицинских осмотров в течение
рабочего дня (смены) работникам Общества и гражданам на основании заключенньж
договоров.

4.7. Проведение медицинских
экспертизы качества медицинской
работникам Общества, населению.

4.8. ПроведеЕие медицинских освидетельствований на Еаличие медицинских
противопоказаний к управлению транспортным средством.

4.9. Установление медицинских показаниil для санаторно-курортIIого лечения.
4.10. Осуществление внутренного контроля качества и безопасности медицинской

деятельности.
4.11. Проведение противоэпидемических мероприятиiт, в том числе вакцинации, в

соответствии с национальным календарем профилактических прививок и по эпидемическим
покt*}аниям, вьUIвление больньпr инфекционными заболеваниями, динамичоское наблюдение
За ЛИЦаIИИ, КОНТаКТИРУЮЩИМИ С бОЛьньпли инфекционными заболеваниями, и за
реконвапесцентtlпlи, а также передача в установленном порядке информации о вьцIвленIIьD(
слrIаях инфекционньгх заболеваний.

4. 1 2. Осуществление врачебньтх консультаций.
4.13. Организация и проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни,

включая вопросы рационального питаниъ увеличения двигательной активности,
предупреждения потребления психоактивньж веществ, в том числе алкогоJuI, табака,
наркотических веществ.

4.14. Выявление курящих лиц и лиц, избыточно потребляющих €lлкоголь, а также лиц с
высоким риском развития болезней, связанньIх с курением, Еlлкоголом и с отравлением
суррогатами алкогоJUI.

4.15. Выявление пиц, потребляющих наркотические, токсические средства, а такжо лиц
с высокиМ рискоМ девиаIIтногО поведениЯ, связанногО с потребПениеМ наркотических,
токсических средств.

4.16. оказание медицинской помощи по oTкtx}y от курения и злоупотребления
алкоголем, потребления наркотических, токсических средств, включаJI нtшравление на

экспертиз: экспертизы временной нетрудоспособности,
помощи, экспертизы профессиональной пригодности



консультацию и лечение в специализированные профильные медицинские организации.
4.17. Организация информирования населения о необходимости и возможности

выявления факторов риска и оценки степени риска развития хроничоских неинфекциоцньrх
заболеваний, их медикаментозной и немодикаментозной коррекции и профилактике, а также
коЕсультирования по вопросам ведения здорового образа жизни.

4.18. Проведение оздоровительньD( мероприятий, медикаментозной и
немедикаментозной коррекции факторов риска, обеспечение памятками, направление при
необходимости лиц с высоким риском ра:!вития хронического неинфекционного заболевания
Еа консультацию к врачу-специалисту.

4.19. Повышение квалификации врачей и работников со средним медицинским
образованием поликлиники Общества.

4.20. Ведение медицинской документации в установленном порядке и представление
отчетности.

4.21. Осуществление взаимодействия
Роспотребнадзором, Росздравнадзором, иными
первичной модико-санитарной помощи.

с медицинскими организациями,
организациями по вопросам оказания

5. Взаимодействие с другими подршделениями общества

5.1. С отделом экономического анализа и планирования:
Получаеm,, сметы расходов на содержание поликлиники, прейскуранты по платным

медицинским услугzlпл,

5.2. С бухгалтерией:
ПреDосmавляеm: реестры на оказание платньIх медицинских услуг, реестры по

предварительным, периодическим, предрейсовым, послерейсовьпr,t медицинским осмотрам;
документы дJuI начисления заработной платы работникам поликJIиники.

5. 3. С отделом материально-технического обеспечения :

Преёосmавляеm: змвки на приобретение оборулования и расходньж материаJIов.

5.4. С отделом охраны труда. промышленной безопасности и производственного
конmоJIя:

Преdосmавляеm: пнформацию о несчастных случчшх на производство, зtключительньй
акт по результатап4 проведенного периодического медицинского осмотра (обследования)
работников АО <Соликамскбумпром>.

Получаеm: информацию о средствах индивидуа.пьной защиты, информацию о
специапьной оценке условий труда, мероприятиях по улучшению усповий труда.

5.5. С отделом управления делалли и делопроизводства:
Преdосmавляеm: на регистрацию и хранение договоры на окillание медицинских услуг,

иные договоры по видаN,I деятельности поликлиники Общества.

5.6. С отделом кадров:
Преdосmавляелп: графики очередных отпусков, заJIвки на обуrение персонала в системе

непрерывного медицинского образования.

5.7. С отделом qрганизации труда и заработной платы:
Преdсmавляеm: ежемесячно дJuI проверки документы для начиспения заработной платы

работникам поликлиники.

5.8. Со всеми подразделениями:
Преdосmавляеm: информацию по организации и проведению медицинских осмотров,

информацию о состоянии здоровья работников в части огрЕlничения профессиональной
деятельности в связи с заболеваниями, вьUIвленными при медицинских осмотрах работников.

Получаеrп; информацию о контингента( работников, подлежащих период,Iческим
медицинским осмотрам, ответы на запросы

't' F



6. Критерии оценки эффективности деятельностц поликлиники

,Щеятепьность поликJIиники оцеIIивается по следующим критериям:
6.1. Выпопнение плана посещений по обязательному медицинскому страхованию

(ОМС), добровольному медицинскому страховаIIию ЦМС), предварительным,
пориодическим медицинским осмотрап{.

6.2. Отсутствие со стороны пациентов (законных представителей пациеrrтов)
обосноваrrньж жалоб на качество предоставпения медицинских уOJrуг.

6.3. Отсутствие нарушений при оказании медицинской помощи, вьuIвленных
стрtlховыми медицинскими организациями.

6.4. Своевременное предоставление документации в бухгалтерию Общества для
финансирования поликJIиники по системе обязательного и добровопьного медициЕского
страхования, а также отчетов, закрепленньrх за поликпиникой, информационньIх и
справочньж материаJIов, запрашиваемьж заинтересованными структурньми
подразделениями Общества.

6.5. Качественное и своевременное проведение обязательньIх медицинских осмотров
работников Общества.

л 6.6. Своевр9менное проведение профилактических мероприятий.
6.7. Своевременнм подача зЕuIвок на приобретение расходньж материЕlJIов,

диЕгностического и лечебного оборудовtlIIия.
6.8. ВыполнеЕие сметы расходов на содержание поликлиники.
6.9. Своевременное выполнеЕие приказов и распоряжений вышестоящих

руководителей Общества по вопросапd, входящим в компетенцию поликпиники.

Главный врач поликJIиники

СОГЛАСОВАНО

,Щиректор по соци€tльным вопросам
и взаимодействию с органами власти

.Щиректор по правовым вопросам
и корпоративным отношениям

Щиректор по персоналу

Начальник отдела стандартизации

Т.Я. Галкина

Л.В. Фисюк

В.А. Писоцкий

Е.В. Моховикова

Н.Н. Хоймова
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